Auswahl und Installation eines Abwesenheitsplaners fir eine Volksbank

Gehalter und Léhne nach Tarifgruppen

Berufsjahr| TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9
1.-2. 1.745€ | 1.807€ |1.897€]| 1.979€ | 2.058 €

3.-4. 1.843€ | 1.919€ |1.991 €[ 2.079€ | 2.169€ [ 2.286 €

5.-6. 1.939€ | 2.028€ |2.083€| 2.177€ | 2.281 € | 2426 € | 2.591 €

7.-8. 2.058€ [ 2.159€ [2.174€| 2277€ | 2.396€ | 2.566 € [ 2.765 €| 2.988 €

9. 2290€| 2377€ | 2.507€ [ 2711 €[ 2933€| 3.180€ | 3.424 €
10. 2475€ | 2.619€ | 2.855€ | 3.105€| 3.370€ | 3.639€
11. 2.739€ [ 3.001€|3.277€| 3.565€ | 3.853€

TG = Tarifgruppe

Ausbildungsvergiitung:

1. Jahr 706 €
2. Jahr 763 €
3. Jahr 818 €

Lohnstruktur der Volksbank Irgendwo eG

Ort Anzahl Bezeichnung Anzahl Brutto- Anzahl Brutto-
MA MA gehalt MA g_;ehalt
Haupt - 5 Kredit / Kundenberater 3 2426 2 3180
stelle 4 Kundenberater 1 3105 3 2566
3 Service 3 2169
3 Kasse (eine Auszubildende) 2 2177 1 763
3 Sekretariat (eine Auszubildende) 1 818 2 1991
5 Marktfolge (ein Auszubildender) 4 3180 1 763
1 interne Revisoren 1 3600
1 Personalabteilung 1 2591
3 Organisation (davon 2 Halbtagskrafte) 1 2426 2 400
3 Buchhaltung (eine Halbtagskraft) 2 2079 1 400
2 EDV 2 3500
3 Firmenkundenberater 1 3277 2 2591
2 Kurierfahrer 2 1919
Filiale 1 2 Kundenberater 1 2765 1 2286
1 Kasse 1 1897
1 Geschaftsstellenleiter 1 3370
1 Firmenkundenberater 1 3180
Filiale 2 3 Kundenberater 3 2426
1 Firmenkundenberater 1 3180
2 Kasse 2 1991
1 Geschaftsstellenleiter 1 3370




